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PELAKSANAAN PROJEK 

INOVASI INTERNSHIP PPG 

AMB JUN 2011 

OLEH: 

NOR AZAM ARIFFIN 

KU PRAKTIKUM 

IPG KAMPUS PULAU PINANG 

PROJEK INTERNSHIP 

 Pelajar dikehendaki melaksanakan SATU(1) 

PROJEK INOVASI dalam pdp yg berkaitan 
dengan major. 

 Projek perlu dibuat rakaman video berdurasi 
20 – 30 minit (satu waktu). 

 Inovasi hendaklah dijalankan secara  individu 
dan atas pembiayaan sendiri.  

 Pelajar perlu menyediakan kertas cadangan 
yg menjelaskan objektif, strategi dan plan 
tindakan projek berinovasi. 

…sambungan 

 Perlu membuat penilaian pelaksanaan dan 
keberkesanan projek inovasi dalam pdp. 

 Penulisan perancangan & laporan perlu melibatkan 
output, outcome, aplikasi ilmu, kreativiti dan inovasi. 

 Laporan bertulis antara  8 – 10 ms (tidak termasuk 
abstrak, lampiran, keterangan bahan grafik spt. rajah, 
peta, jadual, gambar, illustrasi dll. 

 Laporan bertulis dimuatkan di dalam portfolio 
internship beserta rakaman video pelaksanaan projek 
inovasi dlm pdp. 

 Diserah kpd mentor/pensyarah SATU(1) minggu 
selepas tamat Intenship utk dinilai. 
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 Menyediakan kertas cadangan projek inovasi akan 
dilaksanakan sebelum  menjalani Internship.  

 Berbincang dengan pengurus sekolah dan  
mentor/pensyarah untuk mencapai persetujuan 
bersama tentang INOVASI yang akan dilaksanakan.  

 Melaksanakan projek inovasi yang dicadangkan dlm 
pdp secara individu yg berkaitan dgn m/p 
pengkhususan, praktikal, boleh disempurnakan dalam 
masa empat minggu. 

 Projek inovasi hendaklah asli dan tidak memplagiat 
inovasi terdahulu. 

 Penambahbaikan projek inovasi sedia ada adalah 
dibenarkan. 

 

 

… sambungan 

… sambungan 

 Membuat rakaman video satu slot pdp pelaksanaan 
projek inovasi berdurasi 20 – 30 minit (1 waktu) dlm 
bentuk cakera padat (CD) 

 Perlu disertakan RPH utk tujuan penilaian. 

 Membina dan melengkapkan portfolio Internship yang 
mengandungi antaranya laporan bertulis projek 
inovasi serta menghantar kepada mentor/penilai  

 Mengamalkan pemikiran reflektif dan membuat 
penulisan refleksi pada setiap minggu  sepanjang 
tempoh Internship berpandukan format yang 
ditetapkan.  (rujuk Lampiran 2 dan 2a).  

 

… sambungan 

 Pelajar kategori PPPBS yang bertugas sebagai guru di sekolah  
rendah perlu menghantar rakaman video, RPH dan portfolio 
internship  untuk dinilai oleh mentor yang dilantik oleh pihak 
sekolah dalam tempoh satu (1) minggu setelah tamat internship.  

 Seterusnya bahan-bahan yang telah dinilai oleh mentor perlu di 
hantar ke Unit Praktikum IPGK untuk proses penilaian oleh 
pensyarah selewat-lewatnya dua (2) minggu selepas tamat 
Internship.  

 Penilaian pelajar kategori PPPBS yang bertugas di Bahagian-
bahagian di KPM/JPN/PPD/SM - rakaman video, RPH dan portfolio 
internship perlu menghantar kpd mentor yang dilantik oleh pihak 
sekolah dalam tempoh satu (1) minggu setelah tamat internship.  
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PENILAIAN INTERNSHIP 

 Penilaian oleh mentor/pensyarah terhadap projek inovasi dalam 
pengajaran dan pembelajaran akan dilaksanakan selepas tamat 
internship. 

 Penilaian pelajar dalam Internship  melibatkan aspek-aspek 
perancangan, pelaksanaan dan penilaian projek inovasi yang 
dijalankan, penulisan refleksi. 

 Penilaian Internship pelajar PPG dilakukan oleh mentor (50%) dan 
Pensyarah (50%) menggunakan Borang PR5  (Rujuk Lampiran 4 
dan 4a).  

 Pengesahan markah penilaian yang dilakukan oleh mentor 
dilakukan oleh Guru Besar.  

 Pengesahan markah penilaian yang dilakukan oleh Pensyarah 
dilakukan oleh Ketua Jabatan di IPGK. 

 

 

 

Wajaran Penilaian 

 

 

 

Kategori Pelajar 
Wajaran Penilaian 

Sekolah IPG 

PPPBS yang bertugas 
sebagai guru di sekolah 
rendah 

50% 50% 

PPPBS (Guru Besar, 
Penolong Kanan, pegawai 
bertugas Bahagian-
bahagian di KPM/ JPN/ 
PPD/SM 

50% 50% 

Komponen Penilaian 

 

 

 

Aspek Penilaian Rujukan Markah 

A.  Perancangan Projek  Inovasi Portfolio Internship/RPH 20% 

B.  Pelaksanaan Projek Inovasi Portfolio Internship / RPH  

 

Dan 

 

rakaman video projek inovasi 

dalam PdP.  

30% 

C.  Penilaian Projek Inovasi 30% 

D.  Penulisan Refleksi Portfolio Internship 20% 

JUMLAH 100% 
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CADANGAN PELAN TINDAKAN  
Minggu  Aktiviti Catatan 1 Catatan  2 

Menyedia kertas projek dengan berbincang bersama Mentor & 
Pengurus Sekolah 

M1 Laksanakan pdp Tulis refleksi RPH 

M2 Laksanakan pdp Tulis refleksi RPH 

M3 Laksanakan pdp • Tulis refleksi RPH 

M4  
Laksanakan aktiviti  
Laksanakan pdp 

• Buat rakaman 
video 20 – 30 minit 

• Tulis refleksi 

• RPH 
• Sediakan 

laporan 
• Muatkan dalam 

Portfolio 
• ‘Burn CD’ & 

masukkan 
dalam Portfolio 

 

M5 
Portfolio Internship diserah kepada Mentor utk dinilai dan perlu 
disahkan oleh Guru Besar – Borang PR5 (Sulit) 

M6 
Portfolio Internship diserah kpd Unit Praktikum utk penilaian 
Pensyarah Penyemak – Borang PR5 (Sulit) 

Rumusan Taklimat 

 

 

 

Bil Tindakan Catatan 

1 Menyediakan Kertas Cadangan Projek Inovasi Dalam Pdp 

2 Berbincang dengan mentor 

3 Minta kelulusan Guru Besar / Pengurus Sekolah 

4 Pelaksanaan Projek Inovasi dalam pdp 

Tulis 4 RPH 

5 Rakaman video berdurasi  20 – 30 minit 

6 Penilaian pelaksanaan & keberkesanan projek inovasi 

7 Buat laporan bertulis 8 – 10 ms 

8 Muatkan ke dalam portfolio 

9 Serah portfolio kpd mentor untuk di nilai Minggu 5 

10 
Serah portfolio kpd Unit Praktikum utk dinilai oleh 

pensyarah 
Minggu 5/6 

11 Projek mesti ASLI dan tidak PLAGIAT 

12 Penambahbaikan projek inovasi yg sedia ada dibenarkan 

Menulis 4 refleksi reflektif 

 

Unit Praktikum 
IPG Kampus Pulau Pinang 

Bukit Coombe 
11700 Gelugor 
Pulau Pinang 

 
 

Tel. Pejabat : 04-6603 110 /185 
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Laman Sesawang 
http://www.i4p.edu.my/praktikum 

 
Emel 

praktikumipgkpp@gmail.com 
 

Terima 
Kasih 

Website Praktikum.pptx
Website Praktikum.pptx
Website Praktikum.pptx
http://www.i4p.edu.my/praktikum
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INOVASI DALAM 
PENGAJARAN DAN 

PEMBELAJARAN 

Definisi Inovasi 
 

 Inovasi ialah kaedah mencari jalan untuk 
menghasilkan produk atau perkhidmatan yang 
lebih baik sama ada melalui pengubahsuaian 
atau penambahbaikan. 
 

 Ia adalah hasil cetusan idea-idea yang kreatif 
dan inovatif dalam mana-mana aspek kerja 
yang dapat meningkatkan kualiti dan 
produktiviti organisasi. 
 

 Idea-idea ini boleh merangkumi apa-apa 
perubahan dalam bentuk sistem dan prosedur, 
kaedah dan cara bekerja mahupun pengenalan 
teknologi. 

  

 kebolehan individu untuk menghasilkan atau mencipta 
sesuatu, menyelesaikan masalah dan   mencapai 
sesuatu objektif. 

 kebolehan individu untuk menggunakan daya 
imaginasi, idea kreatif dan pemikiran kreatif. 

 kebolehan individu untuk menghasilkan idea yang 
tulen, asli atau baru. 

 hasil kreativiti mempunyai nilai, kegunaan atau   
memenuhi sesuatu keperluan. 

Berdasarkan kepada pelbagai definisi,  kreativiti boleh 
dijelaskan sebagai: 
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Menurut Ronger E. Miller (1971) inovasi merupakan idea, amalan atau objek yang di 
anggap baru oleh seseorang. 
 
Spencer (1994) menjelaskan inovasi ialah sesuatu yang di anggap baru dan lebih baik 
daripada yang lama oleh seseorang individu. 
 
Glosari Teknologi Pendidikan (1995) pula merujuk inovasi sebagai idea, konsep atau 
strategi baru yang boleh mempertingkatkan sesuatu amalan. 
 
Sufean Hussin (2001) dalam kertas kerjanya pada Seminar Dasar dan Pengurusan 
Pendidikan menyatakan inovasi bermaksud pembaharuan, modifikasi, atau 
membaiki idea, benda, ilmu dan ciptaan seni budaya tamadun dengan tujuan 
memenuhi fungsi-fungsi tertentu atau memenuhi cita rasa tertentu atau memenuhi 
pasaran tertentu 
 
Zaltman et. al (1973) menyatakan inovasi ialah idea, latihan atau bahan artifak yang 
kelihatan baru pada unit yang menggunakannya. 

Batasan Inovasi 
 Pengintegrasian 

Teknologi 

 Inovasi dalam 
penggunaan 
Internet di dalam 
P&P 

 Blog, 
Facebook, 
YouTube, 
Blendspace, 
Skype, Google 

 Penggunaan 
SmartBoard, 
Tablet, Mobile 

 Kemahiran Berfikir 
Aras Tinggi 

 Penerapan HOTS di 
dalam pengajaran 
yang menggunakan 
aras Analisis, Sintesis 
& Evaluasi 

 Bahan, Kaedah & 
Strategi 

 Bahan 
pengajaran 

 Konstruktivisme, 
pembelajaran 
koloborasi, 
explorasi 

 Berpusatkan 
pelajar 
berdasarkan 
buku/modul 

Berfikir di luar kotak (out of box)     
Menterjemahkan pengajaran sedia ada dalam bentuk yang lebih kreatif & 

inovatif 

Tindakan 
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Catatan 

 

Pelajar mengenal pasti elemen 
inovasi dalam penyediaan RPH dan 

pelaksanaannya dalam 
pembelajaran dan pengajaran. 

Elemen inovasi boleh diterapkan di 
mana-mana bahagian RPH dan 
pelaksanaan pembelajaran dan 

pengajaran. 

 

Contoh Format Kertas Kerja 


